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WV Beschut Wonen Antwerpen 

Vacature Coördinator jongvolwassenenteam 

 

CONTRACT:  onbepaalde duur  

JOBTIME: 75 %  

DIPLOMA: bachelor of masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring in een menswetenschappelijke richting 

 (sociaal-agogisch werk, psychologie, pedagogie, …) 

INDIENST:  Zo snel mogelijk 

LOCATIE: Falconrui 51 – 2000 Antwerpen (flexibel kunnen verplaatsen in de stad is een noodzaak)  

GELDIG TOT: 05/04/2024   

 

Organisatie 

Beschut Wonen Antwerpen (BWA) biedt ondersteuning aan mensen met een ernstige psychiatrische aandoening (EPA) binnen 
de Stad Antwerpen. BWA bestaat uit drie diensten: wonen, dagbesteding en administratie. BWA functioneert als partner 
binnen het ruimere GGZ-netwerk SaRA.   
De dienst “Wonen” bestaat uit 2 specifieke werkingen: forensische werking (MIN) enerzijds en regulier werking (Antwerpen) 
anderzijds.   

De dienst “Wonen” heeft als opdracht om mensen te begeleiden in de thuiscontext en dit op de diverse levensdomeinen. Doel 
is om de cliënt een zo zelfstandig mogelijk leven te laten bereiken. We willen dit doen aan de hand van het uitdragen en 
hanteren van de Herstelvisie. We implementeren dit via het Steunend Relationeel Handelen (SRH).  

BWA wil een levend lerende organisatie zijn waarin alle medewerkers hun talenten kunnen ontplooien. We doen dit door in te 
zetten op verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij eenieder.   

In het kader van een nieuwe intersectorale samenwerking is BWA opzoek naar een coördinerend begeleider.   

Beschut Wonen Antwerpen fungeert als partner en penhouder in het project “kwaliteitsvolle, outreachende en integrale 
begeleiding voor jongvolwassenen in (dreigende) dak- en thuisloosheid.  Het project richt zich op een kwetsbare doelgroep van 
16 tot 25 jarigen  met multiproblemen (vermoeden van problematieken op vele levensdomeinen én verschillende sectoren) in 
dreigende dak- en thuisloosheid die elders uit de boot vallen.  Het nieuwe intersectorale team zal intensieve en kwaliteitsvolle 
trajecten (al dan niet met huisvesting) opzetten met, voor en rond de jongeren.   

 

Jouw functie 

Je maakt deel uit van een nieuw intersectoraal team wat een deelwerking zal zijn van BWA.  

De begeleider/coördinator zal samen met het team expertise ontwikkelen over de doelgroep en het zorglandschap. De functie 
is erop gericht om de verschillende expertise op elkaar af te stemmen en ervoor te zorgen dat het aanbod inclusief en 
vernieuwend blijft. De begeleider/coördinator doet dit vanuit zijn kennis en expertise en door het aangaan van interne en 
externe partnerschappen. Belangrijk hierbij is dat de begeleider/coördinator vanuit een helikopterzicht naar de werking kijkt. 
Dit met als doel samen de inhoudelijke toekomst van dit project vorm te geven en te bewaken. 

Het team moet oog hebben voor de individuele- en groepsnoden van de cliënten en hier op inspelen indien nodig. Het team 
werkt stigma doorbrekend en draagt bij tot het activeren van de jongeren tot deelname aan de maatschappij.  

Het doel van het team is om zo laagdrempelig en flexibel mogelijk te zijn voor jongeren, de vindplaatsen en methodiek van 
peernetwerking spelen hierbij een cruciale rol.   

De begeleider/coördinator is verantwoordelijk voor inhoudelijk administratieve processen verbonden aan de werking 
(registratie in BINC, kwaliteitsrapport, jaarverslag, …).    

De begeleider/coördinator is het aanspreekpunt van en voor het team en zorgt vanuit die functie voor een goede 
teamsamenwerking waar dialoog voorop staat. Hij/zij doet dit door planmatig te werken, mede-eigenaarschap te 
implementeren, samen visie uit te werken, … Vanuit deze rol zal de begeleider/coördinator regelmatig terugkoppelen naar de 
verschillende stakeholders van het project.   

De begeleider/coördinator neemt actief deel aan externe vergaderingen die relevant zijn voor de werking.  
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De begeleider/coördinator heeft cliëntencontacten als inhoudelijk aanspreekpunt enerzijds en in de vorm van enkele 
individuele begeleidingen anderzijds. Dit moet echter een gezond evenwicht zijn met de beleidstaak die de 
begeleider/coördinator heeft op te nemen.  

- Uitdragen en bewaken van de visie en identiteit van het project 
- Zorgvernieuwing in het vakgebied detecteren, terugkoppelen en bijsturen van de visie/werking + afstemmen van de 

intersectorale kennis binnen het team 
- Uitdragen van een laagdrempelige, flexibele, vindplaatsgerichte aanmelding 
- Netwerken/bruggenbouwer: samenwerkingsverbanden met interne en externe diensten uitbouwen en faciliteren 

(zowel ad hoc als structureel).  
- Outcomes mbt de projectoproep bewaken en de voortgang meten 
- Transparant overzicht bewaren op de instroom, doorstroom, uitstroom 
- Afstemming tussen de medewerkers door middel van overleg en dialoog 
- SRH en FACT: Overlegstructuur herstelgerichte zorg met cliënten, collega’s en externen implementeren + 

implementeren en afstemmen van de intersectorale visies in het team 
- EPD (OBASI): Hanteren en ondersteunen van medewerkers bij het EPD 
- Medewerkers als bruggenbouwer stimuleren/faciliteren om samen met de cliënt en de context/netwerk het 

individueel traject uit te werken in functie van dagbesteding 
 

Profiel 

- Relevante ervaring in de geestelijke gezondheid is een pluspunt 
- Kennis van de SRH-methodiek (Steunend Relationeel Handelen) 
- Kennis van OBASI (Elektronisch Patiëntendossier) is een pluspunt 
- Je bent flexibel in werkuren van de werkorganisatie en bent stressbestendig 
- Je beschikt over communicatieve vaardigheden (mondeling en schriftelijk) en relationele vaardigheden (feedback krijgen 

en ontvangen, vertrouwensrelatie opbouwen, …) 
- Je kan zelfstandig werken en draagt ook bij aan een constructieve en positieve teamdynamiek (teamplayer).  Je beschikt 

over een gezonde dosis beslissingsvermogen en verantwoordelijkheidszin.   
- Kennis van informatica en telefonie 

 

Aanbod 

- Verloning volgens IFIC 16 
- Maaltijdcheques 
- Een hospitalisatieverzekering 
- Verzekering gewaarborgd inkomen 
- 2de pensioenpijler: aanvulling wettelijk pensioen 

Contact en solliciteren 

Meer informatie bij Thijs van Lier (coördinator Beschut Wonen Antwerpen) 

Solliciteren bij  Thijs van Lier  
  Welzijnsvereniging Beschut Wonen Antwerpen 
  Falconrui 51, 2000 Antwerpen   

Tel.: 03/298.14.71 
  Administratie@beschutwonenantwerpen.be 

mailto:Administratie@beschutwonenantwerpen.be

