
 

          
Welzijnsvereniging Beschut Wonen Antwerpen 

Vacature  (inhoudelijk) coördinator Wonen 

 
CONTRACT:  onbepaalde duur  

JOBTIME: 38u/week  in een vast werkrooster met glijdende werkuren 

DIPLOMA: bachelor of masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring in een menswetenschappelijke richting 

 (sociaal-agogisch werk, psychologie, pedagogie, …) 

INDIENST:  zo snel als mogelijk 

LOCATIE: Falconrui 51 – 2000 Antwerpen (flexibel kunnen verplaatsen in de stad is een noodzaak)  

GELDIG TOT: 30 november 2024 

Organisatie 
Beschut Wonen Antwerpen (BWA) biedt ondersteuning aan mensen met een ernstige psychiatrische 
aandoening (EPA) binnen de Stad Antwerpen. BWA bestaat uit drie diensten: wonen, dagbesteding en 
administratie. BWA functioneert als partner binnen het ruimere GGZ-netwerk SaRA.   
De dienst “Wonen” bestaat uit 2 specifieke werkingen: forensische werking (MIN) enerzijds en regulier 
werking (Antwerpen) anderzijds.   

De dienst “Wonen” heeft als opdracht om mensen te begeleiden in de thuiscontext en dit op de diverse 
levensdomeinen. Doel is om de cliënt een zo zelfstandig mogelijk leven te laten bereiken. We willen dit 
doen aan de hand van het uitdragen en hanteren van de Herstelvisie. We implementeren dit via het 
Steunend Relationeel Handelen (SRH).  

BWA wil een levend lerende organisatie zijn waarin alle medewerkers hun talenten kunnen ontplooien. 
We doen dit door in te zetten op verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij eenieder.   

Jouw functie 
Context van de functie 
Situering in de organisatie: is de inhoudelijk leidinggevende van de teams “Wonen Antwerpen” & 
“Wonen MIN”.  De inhoudelijk coördinator werkt hiervoor samen met de andere leden van de 
afdelingen: woonbegeleiders, beleidspsychiater(s), algemeen coördinator.  
 
Direct Leidinggevende: Algemeen coördinator Beschut Wonen Antwerpen  
 
Uurrooster/arbeidsregeling:  38u – vast uurrooster met glijtijd  
 
Vereisten (diploma’s, attesten, …) 

• bachelor, bij voorkeur in een menswetenschappelijke richting 

• kaderopleiding gevolgd of bereid deze te volgen 

• bij voorkeur enige leidinggevende ervaring 

•  
Verloning: IFIC 17 
 
Doel van de functie 
Staat als inhoudelijk coördinator in voor de goede werking van twee interdisciplinaire teams, opdat een 
optimale zorg en begeleiding aan cliënten/bewoners kan gebeuren.  Dit alles in overeenstemming met 
de herstelvisie die we binnen de organisatie uitdragen.  De inhoudelijk coördinator is het eerste 
aanspreekpunt voor teamleden van de dienst Wonen en is het aanspreekpunt mbt zorginhoudelijke 



 

thema’s.  Het faciliteren van afstemming en afspraken met collega’s in de teams en met het Dagelijks 
Bestuur is hierbij belangrijk.   
 
Resultaatsgebieden & kernactiviteiten 
Beleidsniveau  

• Ontwikkelen van expertise en inzetten op nieuwe tendensen (informeren en implementeren van 
deze nieuwe tendensen) binnen de domeinen van deze dienst  

• Advies geven aan het Dagelijks Bestuur en Raad van Bestuur m.b.t. de domeinen van deze 
dienst  

• In verbinding staan met interne en externe actoren  

• Over de grenzen van de eigen dienst mee nadenken over nieuwe initiatieven m.b.t. wonen en 
ondersteunende dienst  

• Werken volgens een meerjarenplan en resultaatsgebieden die richtinggevend zijn  

• Op een creatieve en inspirerende wijze de visie vertalen naar de praktijk  

• …  
  

Teamniveau  

• Teamcohesie & teamontwikkeling 
o Uitbouwen van een positieve teamdynamiek op deze dienst met inzet op eigenaarschap, 

(mede)verantwoordelijkheid, open & lerende feedbackcultuur, coaching, …  
o Met de teams van deze dienst deel zijn van het grotere geheel van Beschut Wonen 

Antwerpen  
o Coachend en motiverend handelen/werken 
o Bewaken van het teamwelzijn 
o De twee teams inhoudelijk ondersteunen/voeden, aansturen en naar elkaar toe laten 

groeien (intervisie, opleiding, … ) 
o Ontwikkeling en expertise van elke individuele medewerker staat voorop  
o Omgaan met weerstand en veranderingen vorm geven zijn belangrijke vaardigheden  

 

• Organiseren van teams/medewerkers 
o Aansturen van de medewerkers van deze dienst in samenspraak met de algemeen 

coördinator  
o Uitrol en gebruik van het elektronisch patiëntendossier OBASI 
o Overlegmomenten opzetten, organiseren en waar nodig voorzitten binnen de dienst 

Wonen (teamvergaderingen, cliëntbespreking, …)   
o Toezien op de kwaliteit en de continuïteit van de zorgverlening waarbij het 

referentiekader IBW leidend is  
 
Cliëntniveau  

• De bewoners/cliënten van Beschut Wonen Antwerpen zijn de mensen/klanten voor wie we 
werken.  Klantvriendelijkheid staat dan ook voorop  

• Betrekken van de context en familie in het traject van de cliënt binnen de dienst Wonen 

• Toewerken naar een structuur/systeem van cliëntparticipatie in de dienst 

• Brugfunctie en aanspreekpunt voor cliënten/bewoners, de individuele (woon)begeleider, het 
netwerk 

• Coördineren en opvolgen van het begeleidingstraject van cliënten adhv duidelijke afspraken en 
doelstellingen 

• Coördineren en opvolgen van administratieve taken betreffende cliënten 



 

• Een veilige begeleidingscontext staat voorop en dit in samenwerking met de begeleidingsteams 
Aanbod 
- Verloning: IFIC 17 
- Maaltijdcheques 
- Een hospitalisatieverzekering 
- Verzekering gewaarborgd inkomen 
- 2de pensioenpijler: aanvulling wettelijk pensioen 
- Forfaitaire onkostenvergoeding 
 
 
Contact en solliciteren 
Meer informatie bij Thijs van Lier 0477 34 20 56 (coördinator Beschut Wonen Antwerpen) 
 
Solliciteren bij  Thijs van Lier  
  Welzijnsvereniging Beschut Wonen Antwerpen 
  Falconrui 51 – 2000 Antwerpen 
  Evi.Tibos@beschutwonenantwerpen.be 
 
          


