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Welzijnsvereniging Beschut Wonen Antwerpen 

Vacature Woonbegeleider - forensische doelgroep 
 

CONTRACT:  Bepaalde duur (vervangingscontract langdurige ziekte – minimale periode van 1 jaar) 

JOBTIME: 38u/week  (vast werkrooster + glijdende werkuren) 

DIPLOMA: bachelor of gelijkwaardig door ervaring in een menswetenschappelijke richting 

 (sociaal-agogisch werk, psychologie, pedagogie, …) 

INDIENST:  Zo snel mogelijk 

LOCATIE: Erwtenstraat 27 – 2060 Antwerpen (flexibel kunnen verplaatsen in de stad is een noodzaak) 

GELDIG TOT: 18 mei 2025 

 
Organisatie 
Beschut Wonen Antwerpen (BWA) biedt ondersteuning aan mensen met een ernstige psychiatrische aandoening (EPA) binnen 
de Stad Antwerpen. BWA bestaat uit drie diensten: wonen, dagbesteding en administratie. BWA functioneert als partner 
binnen het ruimere GGZ-netwerk SaRA.   
De dienst “Wonen” bestaat uit 2 specifieke werkingen: forensische werking (MIN) enerzijds en regulier werking (Antwerpen) 
anderzijds.   

De dienst “Wonen” heeft als opdracht om mensen te begeleiden in de thuiscontext en dit op de diverse levensdomeinen. Doel 
is om de cliënt een zo zelfstandig mogelijk leven te laten bereiken. We willen dit doen aan de hand van het uitdragen en 
hanteren van de Herstelvisie. We implementeren dit via het Steunend Relationeel Handelen (SRH).  

BWA wil een levend lerende organisatie zijn waarin alle medewerkers hun talenten kunnen ontplooien. We doen dit door in te 
zetten op verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij eenieder.   

Jouw functie 
Doel van de functie 
Binnen de forensische werking psychosociale begeleiding aanbieden rond woon- en leefvaardigheden bij cliënten met een 
ernstige, langdurige psychiatrische kwetsbaarheid. Op een trajectmatige maar doelgerichte wijze de cliënt begeleiden op de 
verschillende levensdomeinen met als doel te komen tot de hoogst mogelijke vorm van zelfstandigheid in onze samenleving. 

BWA hanteert de SRH-visie omtrent herstel. Hierbij zet de werking fel in op inspraak van de cliënten. De medewerker draagt 
zowel participatie als herstel uit en gaat hier actief mee aan de slag samen met cliënt en team. 

De functie zet in op zelfstandig werken waarbij we verwachten dat eenieder zijn verantwoordelijkheid en eigenaarschap 
opneemt om de taak zoals onderstaande uit te voeren. Naast de taak van woonbegeleider verwachten we een engagement 
naar de organisatie en de andere teams. Vanuit dit principe (keuzevrijheid en eigenaarschap) kan de functie van 
woonbegeleider gecombineerd worden met een extra taak/opdracht binnen de organisatie. Dit wil zeggen dat de medewerker 
dan het mandaat krijgt rond een bepaalde opdracht of thema.  

Beschut Wonen Antwerpen zet in op verschillende deelwerkingen zoals: 
- Trainings- en crisis wonen 
- Verslavingszorg 
- Versnelde doorstroom en eigen adres/outreach 
- Jongerenwerking 
- Psychose 
- … 

Competenties en vaardigheden 
Doel/opdracht 

- Opbouwen/uitwerken van een vertrouwensrelatie met de bewoner om zo psychosociaal ondersteuning mogelijk te 
maken 

- Stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en traject van de bewoner 
- Nabijheid en presentie in de thuiscontext van de bewoner 
- Stimuleren van de zelfstandigheid, welzijn, verantwoordelijkheid, … van de bewoner 
- Op een positieve manier uitdragen van de missie en (herstel)visie 
- Opnemen en opvolgen van administratieve taken 
- Samen met de bewoner inzetten op de het uitbouwen van netwerk en samenwerkingen 
- Op een positieve en constructieve manier in team samenwerken met collega’s 

- … 
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Kennis en kunde 
- Bezit kennis van maatschappelijke en psychosomatische problemen en hun behandelmethodes 
- Bezit administratieve vaardigheden: planmatig, sterk timemanagement, IT-kennis/-vaardigheden, … 
- Leergiering: volgt bijscholing binnen het vak domein (vb. door deelname aan studiedagen) 
- Stressbestendig 
- … 

 
Communicatie 

- Beschikt over de nodige sociale vaardigheden en luistervaardigheden 
- Luistert naar de bewoners, ondersteunt hen in moeilijke periodes, begeleidt hen op psychosociaal vlak en stimuleert 

hen in het leggen van sociale contacten 
- Bemiddelt voor bewoners met hun sociaal netwerk en externe instanties 
- Bespreekt in diverse werkgroepen de organisatie van het werk, de algemene werking en het beleid van de instelling 

alsook specifieke thema’s 
- Bespreekt het somatisch en psychosociaal welbevinden van bewoners en de uit te voeren behandeling met de 

collega’s, de hiërarchisch verantwoordelijke en de arts 
- … 

 
Probleemoplossing 

- Leert de bewoners dagdagelijkse taken om hun zelfredzaamheid en zelfstandigheid te vergroten;  
- Begeleidt de bemiddeling met de naasten en externe instanties om de sociale contacten van de bewoners te 

bevorderen en hun integratie in de maatschappij te verwezenlijken 
- Doet bij bewoners gebonden problemen (vb. dreigend herval) beroep op de collega’s of de hiërarchisch 

verantwoordelijke 
- …  

 
Verantwoordelijkheid 

- Staat in voor de individuele en groepsbegeleiding van de bewoners;   
- Gaat discreet om met vertrouwelijke informatie, volgens GDPR normen 
- … 

 
 

Omgevingsfactoren 
- Af en toe contact met besmettelijke ziekten of ongedierte  
- Deelname aan het verkeer en in de mogelijkheid zelfstandig dienstverplaatsingen te verrichten 
- Er moeten af en toe zware lasten verplaatst worden 
- Regelmatig persoonlijk contact met ziekte, lijden of dood 
- Af en toe contact met verbaal of fysiek agressieve personen 
- … 

 

Aanbod 
- Verloning: IFIC 14 
- Maaltijdcheques 
- Een hospitalisatieverzekering 
- Een vergoeding in geval van de toepassing van wacht- en permanentieregelingen 
- Verzekering gewaarborgd inkomen 
- 2de pensioenpijler: aanvulling wettelijk pensioen 
- Forfaitaire onkostenvergoeding 

 
 

Contact en solliciteren 
Meer informatie bij: Rudy Wouters – 0496 540073 (coördinator Beschut Wonen MIN) 
 
Solliciteren bij:  Rudy Wouters 
   Welzijnsvereniging Beschut Wonen Antwerpen 
   Falconrui 51 – 2000 Antwerpen 
   administratie@beschutwonenantwerpen.be 
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